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DER
VORSTANDSVORSITZENDE

Andreas Falk

Liebe Leserin, liebe Leser,

Mangel und Ungerechtigkeiten in unserem Land werden manchmal Ubertrieben, manchmal klein geredet.
Zu leugnen sind sie nicht. Trotzdem lasst sich verallgemeinern, dass bei uns die materielle und gesundheitliche
Versorgung, die Bildungs- und Berufschancen, saubere Luft und Trinkwasser fur die Uberwiegende Zahl der
Bevolkerung in der Regel gesichert und von guter Qualitat sind.

Naturlich macht sich Jeder Gedanken und sogar berechtigte Sorgen wegen des Klimawandels und der damit
einhergehenden Probleme und Verwerfungen. Der Krieg in Europa und die latent drohenden kriegerischen
Auseinandersetzungen beschadigen unser Sicherheitsgefuhl. Viele sehen deshalb die Zukunft unserer Kinder
und Enkel nicht rosig.

Die Sorge um unsere Zukunft verstellt unter Umstdnden den Blick dafur, dass andernorts viele Kinder nicht
einmal eine Gegenwart haben, von der Zukunft gar nicht erst zu reden.

Was die DNH in Nepal tut, ist gemessen an dem, was ndtig ware, nicht viel. Unser Wirken gleicht aber
nicht dem viel zitierten Tropfen auf dem heil3en Stein, der einfach so verpufft. Ein ganz grol3er Teil unserer
Anstrengungen zielt darauf ab, nachhaltige Prozesse in Gang zu setzen. Wir finden Uberdies, dass auch die
Kinder in Nepal ein Recht auf eine schone Kindheit haben und eine Gegenwart, in der man von einer besseren
Zukunft traumen darf.

Dem galt auch im Berichtsjahr unser Bemuhen. Wir durfen diese Freude bei den Dalit Madchen und den
Schilerinnen in den reformpadagogischen WISE Schulen feststellen. Wir hoffen, dass diese frahe Erfahrung
pragend ist, die Kinder widerstandsfahig macht, und dass sie davon auch spater zehren kénnen und
Herausforderungen kreativannehmen werden.

Daneben gilt unser Streben weiterhin, Notlagen zu lindern bzw. sie gar nicht erst entstehen zu lassen.
Es geschieht im Rahmen der Health Camps, es geschieht als Hilfe fur alte Tibeterinnen und fur mittellose
Kranke, Querschnittsgelahmte und fur Patientinnen mit einem sehr spezifischen Frauenleiden.

In allen diesen Unternehmungen erweisen wir uns als verlassliche und kompetente Partner fir die staatlichen
Behorden und die NGOs, mit denen wir die Projekte umsetzen. Und das geht nur, weil wir Euch als verlassliche
Partner haben. Ihr sorgt dafur, dass wir unsere Mission verwirklichen kdnnen. Daftr bedanken wir uns, gerade
im Namen der vielen Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen und Seniorinnen, denen lhr ein Lacheln ins Gesicht
zaubert.

Ich wiinsche Euch auch dieses Lacheln und bedanke mich flr Eure Treue

o

ANDREAS FALK



UBER UNS

Die Unternehmerin Margot Busak, eine begeisterte Nepalreisende, grindete im
Dezember 1979 mit gleichgesinnten Freundinnen in Stuttgart die Deutsch-Nepalische
Hilfsgemeinschaft e.V. (DNH).

2022 hatte die DNH bundesweit 477 Mitglieder und rund 1200 regelmafige Spender und
ist eine der erfahrensten deutschen Nepalhilfsorganisationen. In den 43 Jahren seit der
Grundung des Vereins sind Uber 12 Mio. Euro Spendengelder nach Nepal geflossen.

Die Umsetzung unserer Projekte in Nepal erfolgt durch unsere eigenen, nepalischen
Mitarbeiter vor Ort. Diese stehen in engem Kontakt mit unserem Buiro in Stuttgart und
werden durch den ehrenamtlich tatigen Vorstand gesteuert und kontrolliert.

Unsere Tatigkeit in Nepal steht unter dem Leitbild:

Perspektiven schaffen - Not lindern

* Wirksame Bildungskonzepte umsetzen
* Diskriminierungen entgegenwirken

* Gesundheit fordern

Unser Ziel ist es, in Nepal Not zu lindern und Perspektiven zu schaffen. Dazu setzen

wir in Schulen zusammen mit den Behorden wirkungsvolle Bildungskonzepte um

und unterstutzen Kinder und ethnisch Benachteiligte. Wir leisten mit kostenlosen
Medikamenten und regelmaligen Health Camps Gesundheitsvorsorge und medizinische
Akuthilfe.

Der Verein ist als gemeinnutzig anerkannt. Spenden sind steuerlich abzugsfahig. Letzter
Freistellungsbescheid: 31.01.2022
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TEAM DEUTSCHLAND

VORSTAND

Die Vorstandsmitglieder arbeiten seit jeher
ehrenamtlich fur die Belange des Vereins.
Projektfindung und Projektbegleitung, Einwer-
bung von Spenden, Durchfuhrung von
Veranstaltungen, Berichterstellung sowie
die Betreuung von Mitgliedern und das
Finanzwesen sind zeitaufwandig und
anspruchsvoll. Der Vorstand gewinnt seine
Kraft fur diese Tatigkeiten zum einen durch die
Bereitschaft der Mitglieder und Spender, der
DNH und ihren Aktivitaten zu vertrauen, zum
anderen durch die positiven Ruckmeldungen
von unseren Projektpartnerinnen in Nepal.
Daftr mdchten wir uns bedanken

BURO STUTTGART

Claudia Kurz und Elke Schnauffer habenin acht
Jahren DNH-Tatigkeit unser Buro in Stuttgart
in unermudlichem Engagement und Sorgfalt
auf eine moderne und zukunftstrachtige Basis
gestellt. Wir bedanken uns ganz herzlich fur
ihre jahrelange zuverlassige, vertrauensvolle
und konstruktive Zusammenarbeit.

Anfang 2023 hat Christa Gauer die Leitung
unseres Buros in Stuttgart Ubernommen.
Sie ist der DNH bereits seit vielen Jahren eng
verbunden. Wir sind Christa sehr dankbar,
dass sie sich dieser Aufgabe stellt und
wunschen lhr Freude an der neuen Tatigkeit
und ein gutes Gelingen aller Vorhaben.

Unsere Raumlichkeiten in der Schulze-
Delitzsch-Str. in S-Vaihingen wurden uns
leider gekundigt. Unsere Buro-Adresse lautet
ab dem 1.7.2023

Johannes-Majer-Str. 6

72141 Walddorfhaslach.

Der offizielle Vereinssitz im Vereinsregister
bleibt weiterhin Stuttgart.

DR. STORKENMAIER SABINE SPIEGL
Stv. Vorsitzender Schatzmeisterin

ANDREAS FALK
Vorsitzender

bis 31.1.2023

CLAUDIA KURZ

Biiroleitung

seit 1.2.2023

CHRISTA GAUER

Biiroleitung

ELKE SCHNAUFFER

Biiroassistenz



Unser Team in Nepal

TEAM NEPAL
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Ubersicht Giber die Lage unserer Schulen und Projekte in Nepal







Schulen und Bildung

Foto linke Seite oben
Klassenraum in Dorfschule

Fotos linke Seite unten
Lernen mit Lernkarten

Foto rechte Seite finks
Lernkartensystem

Foto rechte Seite rechts
Schiiler vor seiner Lern/eiter

SCHULEN UND BILDUNG

PROJEKTAUSGABEN 2022: 298.753 € (53,4 %)

Die DNH ist der Ansicht, dass Kinder - auch solche in entlegenen Bergregionen und aus armen Elternhausern
- einen Anspruch auf eine qualitativ hochwertige Grundschulbildung haben. Denn Bildung ist der Schlussel
fur die Uberwindung der Armut und fiir ein gutes Leben. Im Schul- und Bildungssystem von Nepal knirscht
es Uberall. Das System produziert vorzeitigen Schulabbruch und hohe Durchfallquoten. Mal3gebliche Grinde
daflr sind die mangelnde Qualifikation der Lehrkrafte, unzeitgemalle Vermittlung des Lernstoffs und eine
ungenugende Ausstattung der Schulen.

In den kleinen Dorfschulen, die wohnortnah angesiedelt

sein mussen (Prinzip: kurze Beine, kurze Wege) gibt

es haufig nur wenige Kinder pro Jahrgang, und die

Klassenstarken sind entsprechend gering. Fur jede

Klassenstufe Raume und Lehrkrafte vorzuhalten,

sprengt die personellen und finanziellen Mdglichkeiten

des staatlichen Schulsystems. Deswegen sieht die

nepalesische Bildungsbehdrde in der Reformpadagogik,

die vom Rishi Valley Institute for Educational Resources

(RIVER) in Andra Pradesh (Indien) entwickelt wurde,

einen vielversprechenden Ansatz fur Schulen in Nepals

Bergregionen. Kinder der Klassenstufen 1 - 3 werden

gemeinsam in einem Raum von nur einer Lehrerin

betreut. Gleiches gilt fur Klassenstufen 4 + 5, die auch

gemeinsam lernen. Daher kommt auch der Name

MGML (MultiGrade-MultiLevel).

Die DNH beteiligt sich seit 2012 an diesem Programm und ist im Laufe der Jahre zu einer treibenden Kraft
geworden, was sie zu einem hochangesehenen Partner der Bildungsbehorde gemacht hat.

Die Reformpadagogik, der wir den Namen WISE (Wisely Integrated School Education) gegeben haben, bietet
Schulerinnen und Lehrerinnen in den Grundschulstufen 1 - 5 einen verlasslichen Rahmen fur individualisierte
und gemeinschaftsorientierte Bildung. Dieinnovative "Lern-Leiter”ermdglicht es, dass Kinder unterschiedlichen
Alters mit unterschiedlichem sozialem Hintergrund mit ihren jeweiligen Talenten und intellektuellen Fahigkeiten



gemeinsam in einer "Ein Lehrer, ein Raum" Einrichtung
unterrichtet werden kénnen.

WISE sorgt fur ein kindgerechtes Lernumfeld, ein-
schlieBlich Bewegungsmaglichkeit. Der Klassenraum
ist entsprechend eingerichtet und mit geeigneten
Mobeln und Werkzeugen ausgestattet. WISE legt
den  Grundstein fur lebenslanges

Lernen, indem die Kinder schon in der
Grundschule lernen, wie sie sich Wissen

in freien Arbeitsprozessen eigenstandig

aneignen koénnen. Die Lern-Leiter als
Lenkungsfunktion ist ein motivierendes

Symbol fur das Erreichen grolerer
Wissenshohen - Schritt fur Schritt. Die

Aufgaben sind in kleine sinnvolle und
Uberschaubare Aktivitaten (Meilensteine)

gegliedert, die sich am staatlichen

Lehrplan orientieren.

WISE kommt ohne die ublichen Lehrblcher aus.
Stattdessen werden die Inhalte des Lehrplans auf
sorgfaltig  entwickelten Lernkarten dargestellt.
Verschiedene Symbole auf der Lern-Leiter fuhren
zu den Lernkarten und ermdglichen so einen
stufenweisen Lernfortschritt - je nach Schwierigkeit
und Aufgabe mit Unterstutzung der Lehrkraft, allein
oder in der Gruppe.

Das gesamte Lernen ist handlungsorientiert und
durch die Schulerlnnen selbst organisiert.

WenneineAktivitatabgeschlossenist, hatdie Schulerin

in jeder Phase des Lernprozesses ein Erfolgserlebnis.

Kinderlerneninihrem eigenen Tempo und Rhythmus,
je nach individuellem Leistungsstand,
Verhalten und kognitiven Fahigkeiten.
Auch langere Abwesenheit von der
Schule, bedingt z.B. durch saisonale
Migration der Eltern, flUhrt nicht
dazu, dass die Kinder den Anschluss
verlieren.

Die Lern-Leiter ermoglicht es dem

Kind, sein individuelles Lernprogramm

jederzeit dort wieder aufnehmen zu
kénnen, wo es vorher aufgehoért hat. So entsteht
keine Frustration, und ein vorzeitiger Schulabbruch
kann verhindert werden. Der Lernstoff wird in
diesen Schulen also nicht, wie andernorts Ublich,
den Lernenden eingetrichtert und dann im Chor
nachgeplappert, sondern aktiv und individuell
erworben. Die dabei erlernten und eingelbten
Fahigkeiten werden den Schulerlnnen ihr ganzes
Leben von groBem Nutzen sein.



Schulen und Bildung

Foto linke Seite oben
Miittergruppe

Fotos linke Seite unten
Lehrerfortbildung im DNH eigenen Trainingsinstitut

Foto rechte Seite links
Schiiler mit Lernleiter

Foto rechte Seite rechis
fréhliche Gesichter beim Schulfestt

WISE bendtigt in der Anfangszeit eine intensive Schulung der Lehrkrafte und Kontinuitat in der Betreuung vor
Ort. Unser professionell arbeitendes Team begleitet die aus Schulleitung, Lehrkraften und Eltern bestehende
Schulgemeinschaft auf ihrem Weg hin zu einer besseren und wirksameren Lehranstalt, die noch dazu alle
Beteiligten glucklich macht. Die Umstellung des Unterrichtswesens ist auf knapp 3 Jahre ausgelegt. In diesem
Zeitraum muss es gelingen, in den funf Klassenstufen der Grundschule (Basic School) die zukunftsweisende
Methode nachhaltig zu verankern. Die Leistungen und Beitrdge der DNH zielen darauf ab, alle an der
Schule beteiligten Interessengruppen (Lokale Behérden, Mitglieder des Schulkomitees, Schulleitung und
Schulkollegium sowie Eltern) in den Transformationsprozess von einer herkdmmlichen Schule zu einer WISE
Reformschule hin aktiv einzubeziehen und die entsprechenden Strukturen zu schaffen.



Viele Eltern denken, dass ihre Kinder eine bessere
Perspektive haben, wenn der Unterricht auch
in Englisch (English Medium School) stattfindet.
Begonnen wurde mit der Ubersetzung der
Mathematik- Lernmaterialien ins Englische. Auch in
Nepal greift die Digitalisierung in alle Lebensbereiche
ein. Entsprechende Kompetenzen mussen erworben
werden. Deshalb haben wir ein Institut beauftragt,
far das Fach Englisch die entsprechende Software zu
entwickeln.

Die Klassenrdume werden WISE-gerecht ausgestattet
und eingerichtet, Lehr- und Lernmaterialien, Musik-
instrumente und Sportgerdte sowie Bucher fur die
Schulbibliothek werden geliefert. Ganz wesentlich
ist die mehrstufige Ausbildung der Lehrkrafte in
dem DNH eigenen Trainingsinstitut und am Schulort
selbst, sowie die Ankurbelung eines Prozesses, der
es den Lehrkraften ermdglicht, ihre Fahigkeiten
sukzessive im Verbund mit Kolleginnen benachbarter
WISE Schulen eigenstandig weiter zu entwickeln. Die
kommunalen Behdrden mussen sich an den Kosten
fir den Transformationsprozess halftig beteiligen
und nachhaltig durch entsprechende Budgetansatze
untermauern.

Im Jahr 2022 befanden sich 168 Schulen im
WISE Programm. Zusatzlich zu den 4 bisher
schon gefdrderten Distrikten wurden 12 Schulen
in Ramechhap und Sindhuli in die Forderung
Ubernommen, zukunftig auch noch in den Distrikten
Chitwan und Makwanpur, so dass sich die Zahl auf 186
Schulen erhéhen wird. Im Berichtsjahr durchliefen die
neu hinzugekommenen Lehrkrafte die erforderlichen
Ausbildungsgange. Ferner erwies es sich als

notwendig, Auffrischungskurse fur alle Lehrerinnen
anzubieten, bedingt durch die Corona Ausfallzeiten
in den beiden vorangegangenen Jahren. Die Lehr-
und Lernmaterialien fur die Klassenstufe 4 auf
Grundlage des neuen Curriculums wurden erarbeitet,
Klassenstufe 5 begonnen, die entsprechenden neuen
Materialien produziert und verteilt.

Das progressive Bildungsprogramm der DNH an den
nepalesischen Schulen ist komplex und in jeglicher

Hinsicht herausfordernd: inhaltlich, planerisch,
logistisch und finanziell. Lokale und zentrale
Verwaltungsbehdorden mit den ihnen eigenen

burokratischen Anforderungen mussen eingebunden
sein. Diese intensiv geflhrte Beteiligung am
Bildungsprogramm und die Resultate sind aber auch
hochst befriedigend. Die DNH wirkt mal3geblich an
der Ausgestaltung einer Grundschule mit, in denen
die Kinder und deren Bildungsbedurfnisse Mal3 aller
Dinge sind. Der Erfolg zeigt sich u.a. in zufriedenen
Gesichtern aller Beteiligten, insbesondere der Kinder.

Fiskaljahr 2022

106 Lehrerlnnen haben die Fortbildung in MGML
abgeschlossen

152 aktive Muttergruppen, die betreut werden

4 Workshops zur Uberarbeitung der Lehr- und
Lernmaterialien fur Klassenstufe 1-5



Medizinische Versorgung

Foto linke Seite oben
Ultraschalluntersuchung im Health Camp

Fotos linke Seite unten
Rollstuhlgerechter Umbau (SIRC)

Foto rechte Seite oben finks
Gesundheitserziehung im Health-Camp

Foto rechte Seite mitte rechts
Srijana SIRC

Fotos rechte Seite unten links

Patienten in der Klinik

MEDIZINISCHE VERSORGUNG

PROJEKTAUSGABEN 2022: 91.192 EUR (16,3%)

Krankheiten oder Unfalle stirzen die Menschen in Nepal haufig in bittere Armut. Viele Nepalesinnen haben
keine Versicherung, die vor den finanziellen Folgen einer Krankheit schiitzt. Arztinnen und Kliniken sind
haufig viele Tagesmarsche entfernt. In der Bevdlkerung ist das Wissen Uber Hygiene und Vorbeugung von
Krankheiten immer noch unzureichend.

Die Armenapotheke im grof3ten staatlichen Krankenhaus in Kathmandu, dem Bir-Hospital, ist unser
bedeutsamstes medizinisches Projekt. Sie halt ein gut sortiertes Medikamenten- und Materiallager vor.
Aus diesem werden durch unsere 4 geschulten Mitarbeiterinnen nach arztlicher Verordnung unentgeltlich
Arzneimittel und Materialen an bedurftige Patientinnen ausgegeben. Mit einem Poor Patient Fund, der mit
jahrlich 3500€ ausgestattet ist, kdnnen unsere Mitarbeiterlnnen daruber hinaus in besonderen Notlagen
Unterstltzung gewahren.

Mit weiteren 5000 € jahrlich finanzieren wir die mehrmonatige Rehabilitation und Rollstuhlversorgung von
5 bedurftigen querschnittsgelahmten Patientinnen im Spinal Injury Rehabilitation Center (SIRC) in Banepa.
Mit der Rehabilitation in der Klinik alleine ist es aber nicht getan. Wichtig ist auch, dass die hausliche
Umgebung behindertengerecht umgebaut wird, angefangen vom stufenlosen Hauseingang, Uber einen
Umbau der Kuche bis hin zur behindertinnengerechten Toilette. Die DNH hat zunachst die Finanzierung des
Umbaus von 12 Wohnungen zugesichert.



Gesundheitserziehung ist in unseren Projekten
von grolRer Bedeutung. Sie findet im Warteraum
unserer Dispensary, auf unseren Health Camps und
in unseren Schulen statt. Dartber hinaus werden
die Eltern der Schulkinder und unsere Lehrekrafte in
Gesundheitserziehung und Erste-Hilfe-MalBhahmen
geschult.

Seit dem Erdbeben 2015 fuhrt unser Dispensary
Team zusammen mit nepalesischen Facharztinnen
regelmalig mobile Health Camps in entfernten
Bergregionen durch. Pro mehrtagigem Camp werden
ca. 1000 Patientinnen wohnortnah allgemein-,
augen- und zahnarztlich sowie gynakologisch
betreut und - wenn notwendig - mit Medikamenten
versorgt. Patientinnen mit vor Ort nicht behandel-
baren Erkrankungen werden an entsprechende
medizinische Einrichtungen weitervermittelt.
Wichtiger Bestandteil dieser Health Camps ist
die Gesundheitserziehung. Die Dorfbevélkerung
wird bei dieser Gelegenheit anschaulich Uber
Krankheitsvorbeugung und Hygiene unterrichtet.

Seit 2019 kooperieren wir mit einer Augen- und einer
Zahnklinik, die uns kostenlos mit Fachpersonal und
Material unterstltzen. Patientinnen mit grauem
Star kdnnen direkt vor Ort in einem anschlieBenden
Augen-OP-Camp mit kunstlichen Linsen versorgt

werden. 2022 waren es 40 Patientlinnen, denen die
Sehkraft zuriickgegeben werden konnte.

Harninkontinenz bei Frauen ist auch in Nepal ein
haufiges und vor allem tabubehaftetes Thema. In
unseren Health Camps haben die betroffenen Frauen
ein niederschwelliges Angebot, sich untersuchen und
beraten zu lassen. Die Therapieansatze sind je nach
zugrunde liegender Ursache vielfaltig. Einem Teil der
Frauen kann mit einem minimal-invasiven Eingriff
mit Hilfe einer eingelegten Schlinge geholfen werden.
Das dazu bendtigte, relativ teuere Material wird von
der DNH finanziert. Die Operationen werden im
Dhulikhel Hospital durchgefihrt.

Fallbeispiel: SIRC - Spinal Injury Rehabilitation Centre
Das 14-jahrige Schulmadchen Srijana half
ihren Eltern haufig bei der Hausarbeit. An
einem schénen Septembertag zog sie los, um die
fUr einen neuen Hausanstrich notwendige rote Erde
zu holen. Dabei stlrzte sie so unglucklich, dass
sie sich eine Querschnittslahmung zuzieht. Die
Therapie ist langwierig und muhsam. Aber mit der

fachlichen und mentalen Unterstitzung durch hoch
qualifizierte Mitarbeiterinnen von SIRC lernen Srijana
und ihre Mutter, mit der Behinderung umzugehen.
Wir wiinschen ihnen dazu weiter viel Kraft und Mut

Fiskaljahr 2022

Health Camps: 1.860 Patientinnen

Dispensary: 17.343 Patientinnen
Poor Patient Fund: 14 Patientlnnen unterstutzt
SIRC: 5 Rehabilitationen finanziert



Soziale HilfsmalRnahmen

Foto linke Seite links
von CN geféirdertes Mdchen

Foto linke Seite rechts
Mutter vor ihrer Hiitte im Slum

Foto rechte Seite
Gruppenphysiotherapie im Tibetercamp

SOZIALE HILFSMABNAHMEN

PROJEKTAUSGABEN 2022: 97.906 EUR (17,5%)

Children Nepal (CN), Pokhara

Nepalistkulturelldurchden Hinduismus gepragt. In Hinduismus gibtes bekanntlich das Kastenwesen,
das den Menschen von Geburt an Rollen zuweist, aus denen sie sich im Prinzip nicht befreien
kdénnen. Allerdings kann gute Bildung diesen Nachteil und die damit verknupfte Ungerechtigkeit
Uberlisten. Angehdrige niederer Kasten gehoren zu den sozial, kulturell und wirtschaftlich extrem
benachteiligten Bevdlkerungsgruppen. In Pokhara leben viele dieser ausgegrenzten Familien unter
meist menschenunwurdigen Bedingungen in Slums, leiden unter prekaren Arbeitsverhaltnissen
und sozialen Lastern. Ihr Gesundheitszustand ist nicht gut, die Kinder gehen nicht zur Schule und
sind in Gefahr zu verwahrlosen. Besonders haufig sind Madchen von diesem Schicksal betroffen.

Children Nepalisteine eigenstandige Nichtregierungsorganisation (NGO)in Pokhara, mitder die DNH
seit1998zusammenarbeitet. CNkimmertsichinsgesamtum450Kinder.Davonwerden 260 Madchen
aus den untersten Kasten (sog. Dalit) von der DNH gef6érdert. Es geht dabei um das Durchbrechen
des Teufelskreises von Unwissenheit und Perspektivlosigkeit, von Minderwertigkeitsgeftihlen und
Diskriminierung, von Missbrauch und Gewalt. Fruhehen und Ausbeutung als Konsequenz der
desperaten Verhaltnisse sollen verhindert werden. Den Madchen wird der Besuch offentlicher
Schulen ermoéglicht, und es wird sichergestellt, dass sie darin gut abschneiden. Es wird eine Vielzahl
von Aktivitaten durchgefuhrt, die die Madchen resilient, selbstbewusst und fokussierter machen.
Den Madchen werden durch spezifische Kurse Berufs- und Lebensperspektiven aufgezeigt.
Sozialarbeiterlnnen, deren Gehalter von der DNH bezahlt werden, begleiten und vermitteln bei
familiaren, schulischen und gesundheitlichen Problemen.

Insgesamt 13 junge Dalitfrauen aus der Gruppe der zuvor gefoérderten Madchen bekommen wegen
ihres akademischen Ehrgeizes und gutem Schulabschluss die Mdéglichkeit, sich weiterzubilden:
9 Frauen befinden sich in einem Bachelorkurs, 4 machen eine technische Ausbildung zur
Rontgenassistentin, Hotelmanagerin und Krankenschwester.



Die DNH hat die Grindung der Surya Mukhi Agri-
cultural Cooperative ermdglicht und mit einem
Startkapital ausgerustet, damit die Genosslnnen
mit einem Kredit ein Small Business grunden
kdnnenund ein gutes Einkommen erwirtschaften
kénnen.

Die Zahl der Genossinnen und das Kapital sind
auch in diesem Jahr weitergewachsen.

Fiskaljahr 2022 CN

Schulbildung:
College u. Universitat:

Férderung von 260 Madchen
Férderung von 13 Madchen

Tibeteraltenhilfe

Als die Chinesen in Tibet einfielen, l6ste das eine
Fluchtbewegung aus. Viele Tibeterlnnen kamen
damals und auch spater nach Nepal. Sie wurden
freundlich aufgenommen und in Fluchtlingslagern
untergebracht. Bis heute wohnen etliche Tibeter-
Innen in diesen, jetzt Settlement genannten Camps.
Tibeterlnnen verfugen Uber keine offiziellen
Dokumente und leben in unsicherer Rechtslage.
Ihre gesellschaftliche Situation in Nepal hat sich
durch Einflussnahme der chinesischen Regierung
verschlechtert. Sie kdnnen daher nicht die Leistungen
vom nepalesischen Staat erwarten, die nepalesischen
Seniorlnnen zustehen. Altere Tibeterinnen sind daher
auf externe Unterstutzung angewiesen.

Die Tibeteraltenhilfe der DNH reicht lange zurtick.
Derzeit unterstutzen wir 63 daltere Tibeterlnnen in
3 Settlements (Tashiling, Jawalakhel und Norziling),
die wegen Krankheit oder Gebrechlichkeit nicht
mehr selbst fur ihren Broterwerb sorgen kénnen
mit einer kleinen monatlichen Rente. Erstmals seit
Beginn unserer Unterstitzung haben wir uns durch
die allgemeine Preisentwicklung in Nepal gendtigt
gefihlt, die monatlichen Satze anzuheben. Sie
wurden im Schnitt verdoppelt.

Damit die 41 Seniorlnnen in Tashiling so lange wie
moglich mobil bleiben und zur gesundheitlichen
Vorbeugung, haben wir 2 Krankenschwestern
von dort ein geriatrisches Kurztraining bei SIRC
vermittelt. Zweimal die Woche findet nun eine
~physiotherapeutische” Gruppenubung statt. Ferner
wurden 6 alterskompatible Sportgerate bestellt, die
auf dem Settlementgeldnde installiert werden sollen.

Fiskaljahr 2022 Tibeter

Zahlungen fur Renten NRs 1.488.000
Physiotherapietraining NRs. 90.000

Tashiling Settlement (Pokhara): 41 Tibeter
Norziling Settlement (Dorpatan): 10 Tibeter
Jawalakhel Settlement (Lalitpur): 12 Tibeter



Finanzen

VERTRAUEN IST GUT -
TRANSPARENZ IST BESSER

Auszug aus dem Bericht des Wirtschaftspriifers




Erziehung und
Ausbildung
53,4

Erziehung und
Ausbildung
40,7 %



Finanzen

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 2022

GEWINN- und VERLUSTRECHNUNG
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

Deutsch-Nepalische Hilisgemeinschaft (e.V.)

Stuttgart

1.

2.

3.

4

b,
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung

10.
11.

12.

13.

Umsatzerlose
Ertrage aus Mitgliedsbeitragen und Spenden
sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

-a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und far

bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
und fiir Unterstlitzung
Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen
Projektbezogene und satzungsmaBige Leistungen
sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2022
EUR

71.766,69
606.701,09

532.588,71

41.110,67
15.590.88

—_— e

56.701,45

64.146,75

12.762.55

EE-TEE 7 Th 4 4

76.909,30

903,89
559.463,09
46.018,96
1,32

3.374 30

467.686,82

508,40

467.178,42

Anlage |l

2021
EUR

78.502.33
570.450,25

0,00

36.766,39
32.545.04
69.311.43

51.840,00

12.248.10

=T

€4.088,10

0,00
476.392,13
38.776.,93
0,00
383.99

0,00

0,00

0,00



BILANZ 2022

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Umlaufvermégen A. Eigenkapital
I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande I. Vereinskapital 97.345,55 97.345,55
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 5.702,20 7.074,70 II. Jahrestberschuss 467.178,42 0,00
2. sonstige Vermdgensgegenstande 567.302.43 203.492 49
573.004,63 210.567,19 B. Sonderposten aus Zuschiissen zur Finanzierung von Projekten 572.840,29 651.394,75
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 577.096,00 559.215,61 C. Riickstellungen
B. Rechnungsabgrenzungsposten 521,09 521,09 sonstige Riickstellungen 8.326,75 3.500,00

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.098,92 868223

2. sonstige Verbindlichkeiten 2.831.79 9.381,36

4.930,71 18.063,59

1.150.621,72 770.303,89 1.150.621,72 770.303,89

Den gesamten Jahresabschluss 2022 kénnen sie
hier einsehen und/oder downloaden >>>>>>>>>

TRANSPARENZ

ITZ Spendensiegel:

Die DNH hat sich im Jahr 2020 fur eine Zertifizierung durch die ITZ entschieden. Die ITZ wurde 2010 von Transparency
International Deutschland e.V. gegriindet. Das Ziel der ITZ ist, die Arbeit eines Vereins fir die Offentlichkeit sowie
Spenderinnen und Spender nachvollziehbar zu machen und so Vertrauen und Glaubwiurdigkeit zu starken. Dazu mussen
zehn von der ITZ definierte Kriterien erfullt werden. Die Punkte beziehen sich u.a. auf die Vereinssatzung, die Namen
der Entscheidungstrager sowie Mittelherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur. Die Verdffentlichung eines
Jahresberichts, der umfassend Uber die aktuelle Arbeit und Fortschritte in der Projektarbeit der DNH informiert, ist das
wichtigste Kriterium. Auch die Mittelverwendung fur die einzelnen Projekte sowie die Bilanz des letzten abgeschlossenen
Geschaftsjahres sind hier zu finden. Die DNH hat auf ihrer Webseite die geforderten Informationen in den zehn Punkten
zusammengestellt und darf nun, nach Uberpriifung durch die ITZ, das Logo auf der Webseite fiihren.

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft



https://www.dnh-stuttgart.org/wp-content/uploads/2023/03/Deutsch-Nepalische-Hilfsgemeinschaft-e.V.-Jahresabschluss-2022-digitaler-Bericht.pdf

Aktivitaten in Deutschland und Ausblick

AKTIVITATEN IN DEUTSCHLAND

Sommer-Nepalbasar im Waldheim Stuttgart-Vaihingen

Nach 2 Jahren Coronazwangspause konnten wir fur September im

Waldheim S-Vaihingen endlich wieder unseren Nepalbasar planen. Wir

wollten ein richtig schones Spatsommerfest im Freien abhalten. Leider

hat uns das Wetter im Stich gelassen und die Temperaturen waren
alles andere als sommerlich.
Die Stimmung war dennoch
ungetrubt und Besucherinnen,
Helferlnnen und Organisatoren
freuten sich, sich endlich
wieder einmal zu treffen und in
den bunten Waren zu stobern,
Kaffee und Kuchen zu geniel3en oder beim Mittagessen ,ein Viertele
zu schlotzen” und sich auszutauschen. Zum Ausklang bereicherten
die in recht grolRer Anzahl erschienen jungen Nepalis den Basar mit
mitreilender Musik und Tanzen. Fir den 25. und 26.11.23 ist der
Basar in altbewdhrter Weise in den schénen Raumlichkeiten der Fa.
Trelleborg in S-Vaihingen bereits in Planung.

Nepaltreff

Unserem Stuttgarter Nepalstammtisch haben wir mit Ende der Pandemie umbenannt. Es soll bewusst ein
offener Treffpunkt fur alle Nepalinteressierten sein. Wir planen ihn in in ca. 2- monatigen Abstanden.
Interessante Vortrage Uber Nepal runden die Treffen ab.

Jahreshauptversammlung und DNH-Wanderung

Auch hier sind die alten Traditionen wieder zum Leber
erwecktworden.AmTagnachder]ahreshauptversammlung
trafen wir uns zu einer geselligen und schénen Wanderung
am Schénbuchrand bei Herrenberg. Eine gemeinsame
Einkehr im Naturfreundehaus Herrenberg und eine
Besteigung des luftigen Schénbuchturms durch die
Schwindelfreien unter uns rundeten den gelungenen Tag

Nepalkalender

Schweren Herzens haben wir uns dazu entschieden, uns von unserem
langjahrigen Kalenderprojekt zu verabschieden. Als wir 1995 den ersten DNH-
Kalender herausbrachten, hat keiner damit gerechnet, dass es 29 Jahrgange
werden. Die immens gestiegenen Rohstoffpreise, kontinuierlich sinkende
Verkaufszahlen und der enorme, wiewohl nicht sichtbare personelle Aufwand
machen uns aber zunehmend zu schaffen. Deshalb beenden wir mit den
Nepalimpressionen 2023 unser Kalenderprojekt durchaus mit Wehmut aber
auch mit dem Geflhl einer gewissen Erleichterung. Wir winschen lhnen viel
Freude an den hinreilenden Bildern im Nepakalender 2023. Wenn lhnen das
Kalendarium nicht so wichtigist, dann kdnnen Sie den Kalender ja einfach weiter
geniel3en.

<<<LLLLL LKL der letzte seiner Art
(Achtung Sammlerinnen, wenige Exemplare Uber unser Blro noch zu haben)



AUS DER VEREINSARBEIT

Bundesverdienstkreuz fiir Andreas Falk
Am5.12.2022, dem Tag des Ehrenamts, wurde unserem
Vorsitzenden Andreas Falk das Bundesverdienstkreuz
verliehen. Die Zeremonie stand unter dem Motto
"Mitmenschlichkeit leben: Wege aus der Armut
schaffen" und fand im Schloss Bellevue statt.

Die Auszeichnung wurde vom Bundesprasidenten,
Herrn Frank-Walter Steinmeier, hdchstpersdnlich
Uberreicht.

Wir freuen uns naturlich sehr Uber diese Auszeichnung,
die Andreas fur sein Engagement bei der DNH erhalten
hat und fUhlen uns als Verein in unserer Arbeit
bestarkt.

Bundesverdienstkreuz fir Andreas Falk

Bundesverdienstkreuz fur Dr. Elke Mascher

Unser Mitglied Dr. Elke Mascher hat fir ihr jahrelang-
es personliches Engagement als Arztin in der
Klinik in Chaurjahari in Westnepal ebenfalls
das Bundesverdienstkreuz der Bundesrepublik
Deutschland erhalten. Es wurde ihr vom
Oberburgermeister von Filderstadt in einer Feier-
stunde Uberreicht.

Aktuelle Informationen und Bilder zu den Aktivitiiten
in Deutschland sind unter folgendem Link zu finden:
https://www.dnh-stuttgart.org

Bundesverdienstkreuz fiir Dr. Elke Mascher

Ehrenamtliche Mitarbeit

Mit unserem ehrenamtlichen Engagement und dem finanziellen Einsatz unserer Spendergemeinschaft helfen
wir, Not zu lindern. Mehr noch, wir schaffen Perspektiven fur unterprivilegierte Bevdlkerungsschichten. Unser
Team ist relativ klein. Wir freuen uns deshalb immer Uber Mithelfende, die unser Team

mit neuen Fahigkeiten und Ideen verstarken und unser Netzwerk erweitern.

Ganz aktuell bendtigen wir:
- Mithilfe bei der Basarorganisation und -durchfiihrung
In den nachfolgenden Bereichen ist ein langerfristiges Engagement mehr als willkommen:
- Betreuung der Prdsenz der DNH in sozialen Medien (Facebook, Instagram)
- Mithilfe bei unseren Veréffentlichungen (Newsletter, dnh brief)
- Spendenakquise und Betreuung von Onlinespendenaktionen
- Fachliche Begleitung unserer Projekte
- Durchfiihrung tragfdhiger Initiativen fir die Projekte und die Vereinsarbeit

Wir freuen uns auf eine Kontaktaufnahme



AUSBLICK

Die DNH hat sich nie als eine mildtatige Organisation angesehen, die Almosen zu verteilen hat.
Wir verstehen uns auch nicht als bloRe Mittelbeschaffer und externe Finanzierungsinstitution.

Was uns auszeichnet ist, dass wir die Menschen im Blick haben, die vom Schicksal nicht gerade
begunstigt sind, und deren Perspektiven wir verbessern konnen. Da bemihen wir uns um
sachgerechte, finanzierbare, effektive und effiziente Lésungen. Dabei zeigt sich immer wieder,
dass wir offen flr unkonventionelle Wege und Technologien sind und mit unserer Pionierarbeit
vorangehen.

Im Verhaltnis zu den Menschen in Nepal befleiRBigen wir uns der Wertschatzung. Diese Ebenbdrtigkeit
bedeutet, die Einheimischen gezielt in die Verantwortung einzubeziehen. Die DNH baut keine
Parallelstrukturen zu staatlichen Institutionen auf, sondern arbeitet Hand in Hand und in Absprache
mit den entsprechenden Durchfiihrungsbehérden. Wir sehen darin eine wichtige Voraussetzung fur
Nachhaltigkeit.

Wir beschranken uns auf Projekte, von denen wir und unsere Partner glauben, dass sie in absehbarer
Zeit Veranderungen zum Positiven hin bewirken kénnen. Unsere Programme - im Gegensatz zu
Projekten - sind zeitlich nicht befristet. Die Armenapotheke ist ein nicht mehr weg zu denkender
Faktor fur das Bir Hospital. In den WISE Schulen und bei den Dalit Madchen wachsen standig neue
Generationen nach, die von den Malinahmen profitieren.

Unsere Arbeit wird von den Betroffenen und den geforderten Institutionen dankbar empfangen
und das Resultat von den staatlichen Stellen sehr gewurdigt. Auf der anderen Seite wird das vom
Staat auferlegte burokratische Korsett, in dem Nichtregierungsorganisationen, wie wir eingebunden
sind, immer enger geschnirt und beansprucht ungemein viel Energie, Personal und Ressourcen. Wir
Uberlegen uns deshalb, wie wir uns aus diesem Korsett wieder etwas |6sen kdnnen, indem wir eine
andere gemeinnutzige Gesellschaftsform wahlen.

In Nepal, wie auch in Deutschland, werden wir uns in der ndchsten Zeit von ,Ballast” trennen
und unsere Strukturen und Verfahren so klug wie moglich den sich verandernden Verhaltnissen
anpassen, um hoffentlich noch besser und wirksamer Hilfe leisten zu kdnnen. Das geht aber nur mit
Euch.

Ichmochteallen, diesich der groBen DNH Familie zugehorig fuhlen und unsere Arbeitin mannigfaltiger
Weise begleiten, ganz herzlich griflen und eine Bitte aussprechen: Bitte bleibt an unserer Seite und
gebt uns die nétige Unterstitzung. Vielen Dank.

Euer

- Vorsitzender -



ahres
rICht DEUTSCH-NEPALISCHE E-Mail

HILFSGEMEINSCHAFT E.V. buero@dnh-stuttgart.org

20 2 2 Johannes-Majer Str. 6 Telefon Website

72141 Walddorfhaslach 0711/4596488 www.dnh-stuttgart.org





